
참고 1 직급별 응시자격 상세기준 

직급별 자격기준

직 급 자  격  기  준

급1
해당분야에서 년 이상 근무1. 15
공무원 급 이상으로 년 이상 재직2. 4 1
공공기관 년 이상 근무 또는 동일직급으로 재직3. 15

급2
해당분야에서 년 이상 근무1. 10
공무원 급 이상으로 년 이상 재직2. 5 1
공공기관 년 이상 근무 또는 동일직급으로 재직3. 10

급3
해당분야에서 년 이상 근무1. 7
공무원 급 이상으로 년 이상 재직2. 6 1
공공기관 년 이상 근무 또는 동일직급으로 재직3. 7

급4
해당분야에서 년이상 근무1. 5
공무원 급 이상으로 년 이상 재직2. 7 1
공공기관 년 이상 근무 또는 동일직급으로 재직3. 5

※ 공통사항
각 직급별 자격기준 중 어느 하나에 해당하면 지원 가능함 - 1 3 ∼
응시자격 요건의 경력산정은 채용공고일 기준임 - 
개월 이하의 근무 경력은 불인정함 - 6
입사 후 개월 이내 퇴사하고 다른 기관으로 입사한 경우( 6 )
인턴 시간제 근무의 경우 경력으로 인정하지 않음 - , 
경력증명서 등 서류로써 확인이 가능한 경력만을 인정함 - 
과거 근무기관의 도산 등으로 서류 증명이 불가하면 불인정( )

국외 경력도 국내 경력과 동일하게 적용함 한글 번역본 및 번역공증서 필요 - ( )
모든 경력은 대보험 중 개의 보험 자격득실 이력이 중복으로 확인되는 기간만 - 4 1
인정하므로 입사지원서 작성 시 경력기간 입력에 주의 바람, 
해당분야 인정경력 은 채용분야별로 따로 정함 - ‘ ’

해당분야 인정경력

채용분야 해당분야 인정경력
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